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Proyecto

Versión

Banco

Estado

Tipo de Proyecto

Etapa de Proyecto

Política Pública

POT

Plan de Desarrollo

Nivel 1

Nivel 2

7967  Mejoramiento de capacidades y oportunidades a jóvenes inmersos en formas extremas de exclusión, asociados al fenómeno de habitabilidad
en calle, para su integración productiva y social. Bogotá D.C.

14 del 24 de enero     de 2025

01 - BDPP-ACEP (ADMINISTRACION CENTRAL Y ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS)

Operación

Inscrito  el 07 de junio     de 2024 - Registrado 07 de junio     de 2024

17-Bogotá Camina Segura

Servicios

No Aplica

Política Pública de Juventud para Bogotá D.C.,Política Pública de Discapacidad para Bogotá,Política Pública de Mujeres y Equidad de Género en el Distrito
Capital,Política Pública de la Población Negra, Afrocolombiana y Palenquera en Bogotá,Política Pública Distrital para el Fenómeno de la

2-Bogotá confía en su bien-estar

9-Reducción de formas extremas de exclusión

1. IDENTIFICACIÓN

2. CLASIFICACIÓN DEL PROYECTO DE INVERSIÓN EN LOS INSTRUMENTOS DE PLANEACIÓN

Entidad 0214 - Instituto Distrital para la Protección de la Niñez y la Juventud

Código BPIN 2024110010038

Otros aportes y procesos de participación ciudadana

Otros aportes y procesos de participación ciudadana

Consecutivo

3. PARTICIPACIÓN CIUDADANA

En el Informe de Participación Ciudadana en la Formulación del Plan Distrital de Desarrollo Página 37 a 41 se presentó: el documento
consolidado con aportes de niñas, niños, adolescentes y jóvenes (NNAJ), al PDD 2024-2027. A continuación, algunas de las principales
recomendaciones de implementación programática, que son acogidas por el IDIPRON: 1) fortalecer a las familias; los NNA recomiendan
que, en la implementación programática del PDD se desarrollen actividades para el fortalecimiento y acompañamiento familiar y afectivo,
2) haga un esfuerzo institucional mayor para tener una amplia difusión, socialización y acompañamiento institucional sobre las rutas de
acción para denunciar y atender violaciones de derechos humanos y abuso de autoridad, situaciones que se presentan en el marco de la
discriminación y estigmatización de las y los jóvenes; 3) Realizar acciones que prevengan otros tipos de violencia y Acompañamiento y
protección oportuna y enforque diferencial.

1

Antecedentes

Situación Actual

Debilidad en las Capacidades y falta de oportunidades de los Jóvenes en situación de fragilidad o vulnerabilidad social

En la ciudad de Bogotá, la tasa de la población de 15 a 28 años que no estudia ni trabaja es de 16.0%%, la población desocupada joven decreció 10.4%. En términos absolutos, de
acuerdo con el Observatorio de Desarrollo Económico, el número de NINIs se ubicó en 173.013, estos jóvenes tienen edades entre 15 y 28 años.

Descripción del Universo

Así mismo, el número de personas por debajo de la línea de pobreza son: 640.490, de los cuales forman parte los grupos etarios de adolescentes o jóvenes que suman 150.816

Cuantificación del Universo 150816 Joven(es)

Localización del Univeso Distrital

Árbol de Problemas

Fecha de Incorporación 23/09/2024

El Proyecto, se concreta a: 1. Formación ocupacional: la estrategia que se desarrolla a través de los programas de formación de carácter ocupacional y técnico, oferta informal en
campos ocupacionales, que forjan en los jóvenes y adolescentes del instituto capacidades y destrezas básicas específicas en áreas de producción y servicios (incluido SENA). 2.
Oportunidades de empleabilidad; la cual se desarrolla a través de: a Gestión de Convenios: Se propone suscribir convenios interadministrativos, intersectoriales y con la empresa
privada a través de los cuales se gestionen recursos para que los/las jóvenes se vinculen en un modelo que combina la formación y la experiencia productiva por medio de
procesos pedagógicos desarrollen sus capacidades. b.(Guías) de Cultura Ciudadana: Vincula jóvenes que reciben un estímulo de corresponsabilidad, y desarrollan diversos tipos
de intervenciones y acciones en la ciudad y en el instituto. C. Intermediación Laboral: es una estrategia que apoya la formación en competencias generales a los jóvenes, para la
participación en ofertas laborales con entidades privadas y públicas. d. Laboratorios productivos parte de los procesos formativos que desarrollan competencias específicas
laborales forjan habilidades laborales en los jóvenes, desarrollando procesos de empresarismo y emprendimiento, atendiendo las necesidades del instituto. Esta estrategia se
logra mediante dos modalidades: la suscripción de un contrato de prestación de servicios; o mediante el estímulo de corresponsabilidad con la firma previa del "acuerdo de
corresponsabilidad", el cual se entrega a los jóvenes por la estrategia 4X2 3. Emprendimiento: posibilita la focalización y formación de emprendedores, facilitando procesos de
formación para el desarrollo de las ideas de negocio y la construcción de proyectos. Por último, se realiza el seguimiento al egreso de acuerdo con las dinámicas de los NNAJ.null

4. IDENTIFICACIÓN DEL PROBLEMA O NECESIDAD

5. DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO

7967-0214-ARBOLPROBLEMAYMEDIOS7967.pdf(Archivo Adjunto)

Unidad de Planeación Zonal (UPZ)

Barrio

Unidad de Planeamiento Rural (UPR)

Vereda

Unidad de Planeamiento Local (UPL) No aplica
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Objetivo General
Promover el desarrollo humano de jóvenes en fragilidad y vulnerabilidad social a través de procesos pedagógicos para el desarrollo de capacidades y la implementación de
estrategias de generación de oportunidades para su desarrollo socioeconómico.

6. CADENA DE VALOR

Objetivos Específicos

Promover el desarrollo de capacidades y la ampliación de oportunidades de jóvenes en condiciones de fragilidad social para su inclusión social y productiva

Metas Plan de Desarollo

Beneficiar a,2480,Adolescentes y jóvenes,participantes del modelo pedagógico a estrategias de desarrollo de capacidades y generación de oportunidades para
su inclusión socioeconómica

Código

1999

4103004 (V0624) - Servicio de educación para el trabajo a la población vulnerable 2480

Denominación Magnitud

Producto proyecto de inversión

No. Proceso Magnitud Unidad de Medida Descripción Línea Base Estado

Actividades

Integrar a Vigente45985

del modelo pedagógico
del IDIPRON inmersos
en formas extremas de
exclusión, asociados al
fenómeno de
habitabilidad en calle al
desarrollo de
capacidades y
generación de
oportunidades para su
inclusión productiva y
social

Joven(es)2480

7. FUENTES DE FINANCIACIÓN

Fuente de financiación 2027202620252024

(Cifras en millones de pesos corrientes)

2023

$ 8.054,32 $ 27.992,00 $ 28.870,00 $ 29.775,00Otros $ 0,00

$ 2.844,82 $ 6.311,00 $ 6.411,00 $ 7.340,00Recursos Distrito $ 0,00

$ 10.899,14 $ 34.303,00 $ 35.281,00 $ 37.115,00Totales $ 0,00

8. COMPONENTES DE INVERSIÓN Y FLUJO FINANCIERO

2024 2025 2026 2027Actividad Insumo

(Cifras en millones de pesos corrientes)

Producto MGA 2023

$ 6.284,05 $ 16.635,10 $ 20.311,27 $ 21.367,10

Integrar a 2480
Joven(es) del modelo
pedagógico del IDIPRON
inmersos en formas
extremas de exclusión,
asociados al fenómeno
de habitabilidad en calle
al desarrollo de
capacidades y
generación de
oportunidades para su
inclusión productiva y
social

Adquisición de servicios
talento humano de
apoyo, administrativo,
coordinación y operación
para generación de
oportunidades

4103004 (V0624) - $ 0,00

$ 942,54 $ 3.100,55 $ 4.745,30 $ 4.991,97

Integrar a 2480
Joven(es) del modelo
pedagógico del IDIPRON
inmersos en formas
extremas de exclusión,
asociados al fenómeno
de habitabilidad en calle
al desarrollo de
capacidades y
generación de
oportunidades para su
inclusión productiva y
social

Adquisiciones de bienes
y servicios gastos
operativos
correspondiente proceso
construcción de
experiencia laboral para
generación de
oportunidades

4103004 (V0624) - $ 0,00

$ 3.672,55 $ 14.567,35 $ 10.224,43 $ 10.755,93

Integrar a 2480
Joven(es) del modelo
pedagógico del IDIPRON
inmersos en formas
extremas de exclusión,
asociados al fenómeno
de habitabilidad en calle
al desarrollo de
capacidades y
generación de
oportunidades para su
inclusión productiva y
social

Servicios de asistencia
social estimulo de
corresponsabilidad a
jóvenes correspondiente
proceso de construcción
de experiencia laboral
para generación de
oportunidades

4103004 (V0624) - $ 0,00

$ 37.115,00$ 35.281,00$ 10.899,14 $ 34.303,00Totales $ 0,00
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Acto Administrativo Número Fecha

Vigencias Futuras:

Año Valor

Proyección Años Posteriores (Cifras en
millones de pesos corrientes)

$ 0,002028

Año Valor

Ejecutado en Años Anteriores  (Cifras en
millones de pesos corrientes)

9. POBLACIÓN OBJETIVO

Grupo Etario Número de Personas Descripción

c. 13 - 17 (Adolescencia) 142

Grupos / Situaciones / Condiciones / Sectores Número de Personas Descripción

Hombre (sexo) 54

Mujer (sexo) 88

Grupo Etario Número de Personas Descripción

d. 18 - 26 (Juventud) 2338

Grupos / Situaciones / Condiciones / Sectores Número de Personas Descripción

Jóvenes desescolarizados 2338
Es juventud que se encuentran en situación del Fenómeno de habitabilidad en calle

TPIEG(GIA).Indirecto-C01.01.Empleabilidad y acceso al trabajo. 1252
Es juventud que se encuentran en situación del Fenómeno de habitabilidad en calle y que se
identifica en género femenino

TPPD(DIE).Indirecto-C03.10.Inclusión social integral. 70
Es juventud que se encuentran en situación del Fenómeno de habitabilidad en calle y que se
encuentra en situación de Discapacidad

Mujer (sexo) 1252

Hombre (sexo) 1228

Ciudadanos-as habitantes de calle 1169
Es juventud que se encuentran en situación del Fenómeno de habitabilidad en calle

TPCC(CIF).Indirecto-C02.12.Fortalecimiento de capacidades y
conocimientos para la transformación cultural y comportamental.

184
Es juventud que se encuentran en situación del Fenómeno de habitabilidad en calle y que se
hace parte de la estrategia de Cultura Ciudadana

TPCP(PIH).Indirecto-C02.16.Integración comunitaria de las víctimas del
conflicto armado para la reconciliación.

900
Es juventud que se encuentran en situación del Fenómeno de habitabilidad en calle y que se
identifican como desplazados o de otros hechos victimizantes

TPJ(JDF).Directo-C03.11.Empleabilidad y acceso al trabajo. 2338
Es juventud que se encuentran en situación del Fenómeno de habitabilidad en calle

TPGE(EFN).Indirecto-C06.14.Adecuación institucional y lucha contra el
racismo y la discriminación.

150
Es juventud que se encuentran en situación del Fenómeno de habitabilidad en calle y que se
reconocen como pertenecientes a los grupos étnico-afrodescendientes o de Pueblos
Indígenas

Total Grupo Etario: 2480

Enfoque de género

Es juventud que se encuentran en situación del Fenómeno de habitabilidad en calle y que se identifica en género femenino

10. UBICACIÓN DE LA INVERSIÓN

NombreNivel Geográfico

Distrital BOGOTÁ D.C.
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Nombre Gerente del Proyecto

Correo Electrónico

Cargo

Área

Teléfono

Fecha

JUAN FELIPE ACOSTA PARRA

Juanf.acosta@idipron.gov.co

6013779997

Subdirector Técnico

23/09/2024

Subdirección Técnica de Oportunidades

11. GERENCIA DE PROYECTO

12. FORMULACIÓN Y ESTUDIOS DE RESPALDO

Consecutivo Nombre del Estudio Realizado por Fecha Estudio Archivo Relacionado

Formulación del proyecto de inversión

Nombre Archivo 7967-0214-FORMULACION7967.pdf Fecha Cargue 23/09/2024

Estudios de respaldo

4 Lecturas territoriales sobre adolescentes IDIPRON 31/12/2023 Lecturasterritorialessobreadolescentesyjó

5 ENCUESTA DE SATISFACCIÓN IDIPRON IDIPRON 31/12/2022 ENCUESTADESATISFACCIONIDIPRON.PDF

9 Estudio de las dinámicas y necesidades IDIPRON 31/12/2021 Estudiodelasdinámicasynecesidadesenma

13 ENCUESTA DE SATISFACCIÓN IDIPRON 31/12/2020 ENCUESTADESATISFACCION.PDF

6 Recomendaciones de ajuste de la oferta IDIPRON 31/12/2022 Recomendacionesdeajustedelaofertainstit

8 Barreras educativas, de capacitación y IDIPRON 31/12/2021 Barreraseducativas,

11 Covid-19 y jóvenes en el mercado laboral IDIPRON 31/12/2020 Covid-

12 El IDIPRON en el SRPA. Una apuesta por IDIPRON 31/12/2020 ElIDIPRONenelSRPA.

1 ENCUESTA DE SATISFACCIÓN IDIPRON IDIPRON 31/12/2023 ENCUESTADESATISFACCIONIDIPRON.PDF

3 Seguridades en conflicto: Contexto, IDIPRON 31/12/2023 Seguridadesenconflicto:Contexto,

7 ENCUESTA DE SATISFACCIÓN IDIPRON IDIPRON 31/12/2021 ENCUESTADESATISFACCIONIDIPRON.PDF

10 Lecturas territoriales sobre adolescentes IDIPRON 31/12/2022 Lecturasterritorialessobreadolescentesyjó

14 MUSARAÑAS III DEL GAMINISMO AL IDIPRON 31/12/2019 MUSARAÑASIIIDELGAMINISMOALHABITAN

15 Jóvenes y paz: Evaluación de resultados IDIPRON 31/12/2019 Jóvenesypaz:

2 Diagnóstico de vulnerabilidad de las IDIPRON 31/12/2023 Diagnósticodevulnerabilidaddelasniñas,

13. OBSERVACIONES

Se encuentra en tramite de concepto de viabilidad por reducción de recursos Circular 000007de 2024; Radicado reducción  SDP 1-2024-36754 Por $444,293,720
Se solicita eliminación de cadena de valor desde Objetivo específico, Meta plan de desarrollo, producto MGA
Mediante Decreto 331 de 2024, Acuerdo 006 de 2024 y Acuerdo 007 de 2024, de junta directiva se realiza reducción y adición de recursos al proyecto de Inversión

14. CONCEPTO DE VIABILIDAD

Aspecto

Aspectos revisados

Cumple ?

Es coherente la solución que plantea el proyecto con el problema o situación que se pretende solucionar Si

Cumple con los lineamientos para la elaboración del documento "Formulación y Evaluación de Proyectos" Si

Se valoraron los aportes de la ciudadanía en la formulación del proyecto Si

Es competencia de la entidad / localidad ejecutar este tipo de proyectos Si

Es concordante el proyecto con los lineamientos y políticas del Plan de Desarrollo Distrital Si

Área

CorreoTeléfono

Fecha

Nombre

Sustentación del concepto de viabilidad

Observación

Cargo

SIN INFORMACIÓN

El proyecto es consistente con el Plan de Desarrollo " Bogotá Camina Segura", apoya la ejecución del objeto del IDIPRON, cumple con los lineamientos de política de la Secretaría
Distrital de Integración Social y cuenta con los recursos necesarios para su cabal cumplimiento.

FABIÁN ANDRÉS CORREA ÁLVAREZ

planeacion@idipron.gov.co6013779997

JEFE DE OFICINA ASESORA

OFICINA ASESORA DE PLANEACION 07/06/2024

Responsable del concepto de viabilidad entidad

16. ARCHIVOS QUE RESPALDAN LA VIABILIDAD DEL PROYECTO

# Nombre Realizado Por
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